
Modèles RH au quotidien

F732‐50 ‐ Procès‐verbal de la consultation en vue de la ratification d’un accord d’entreprise

Partie 5 Statut collectif ‐ Titre 1 Accord collectif ‐ 732 Négociation d’un accord collectif en l’absence de délégué syndical ‐ Formules

PROCÈS‐VERBAL DE LA CONSULTATION RELATIVE À L'ACCORD SUR ____________( thème )

Date de la consultation : ____________( date )

Question soumise au personnel : ____________( rappeler le texte de la question )

Bureau de vote composé de :

Monsieur ____________( Prénom Nom ) , Président

Monsieur ____________( Prénom Nom ) , Assesseur

Le scrutin a été ouvert de ____________( heure ) à ____________( heure ).

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

Nombre de salariés : ____________( nombre )

Émargements sur la liste des salariés consultés : ____________( nombre )

Enveloppes trouvées dans l'urne : ____________( nombre )

Bulletins blancs ou enveloppes vides : ____________( nombre )

Bulletins considérés comme nuls : ____________( nombre )

Suffrages exprimés : ____________( nombre )

Bulletins OUI :
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____________( nombre )

____________( pourcentage du nombre de salariés de l'entreprise )

Bulletins NON :

____________( nombre )

____________( pourcentage du nombre de salariés de l'entreprise )

L'accord soumis à la consultation a reçu l'approbation des salariés à la majorité des deux tiers du personnel.

Fait le ____________( date )

____________( signature de l'employeur )

____________( signature des membres du bureau de vote )
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